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Fundacion Aspaldiko

COMPROMISO DE LA DIRECCION DE FUNDACION ASPALDIKO CON LA IGUALDAD

FUNDACION ASPALDIKO declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Institucional y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de este Centro, desde la seleccién
a la promocion, pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la
salud laboral, la organizacién del tiempo de trabajo y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres.

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectara una imagen de nuestra organizacion acorde con este principio

de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través del fomento de medidas de igualdad o a
través de la implantacién de un Plan de igualdad que supongan mejoras respecto a la situacion
presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la organizacion y por extension, en el

conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras,
no solo en el proceso de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de desarrollo y evaluacién de las
mencionadas medidas de igualdad o Plan de igualdad.

Nuestro objetivo es garantizar la garantizar la defensa y aplicacion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y asegurar las mismas oportunidades en el acceso al empleo, en los
procedimientos de promocion interna, en los planes de formacion, en la aplicacion de la conciliaciéon de
la vida personal, laboral y familiar del personal a su servicio y en la elaboracién de un protocolo de
actuacion en los casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, velando asimismo por la

implantacion del lenguaje no sexista.
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